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Законодавці надали преференції вчорашнім студентам та іншим незахищеним верствам
населення при влаштуванні на роботу. У зв'язку з цим над бізнесом нависли загрози
нових штрафних санкцій.

 Одна з найбільш популярних обіцянок перед виборами: закон про перше робоче місце
для молоді. Законом «Про зайнятість населення» , який набуде чинності з 1 січня 2013 р.
і надасть гарантії працевлаштування ще для 6 категорій громадян: самотні батьки,
діти-сироти, звільнені з місць ув'язнення; особи передпенсійного віку та ін.

 У разі невиконання роботодавцем протягом року квоти для працевлаштування
зазначених вище громадян, в т.ч. молодих спеціалістів, передбачено штраф у
двократному розмірі мінімальної заробітної плати за кожну необгрунтовану відмову
.

 Встановлена квота — 5% від середньої чисельності штатних працівників за попередній
рік на підприємствах понад 20 співробітників.

  

                          Всеукраїнська Асоціація Кадровиків                           

  

 1 / 1

http://www.salary.net.ua/downloads/--/--/850--q--q.html
http://www.kadrovik.ua/

