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МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

  ЛИСТ
  

від 17.05.2017 р. N 1440/0/101-17

  

Департамент заробітної плати та умов праці розглянув лист стосовно застосування
абзацу третього пункту 4 Порядку обчислення середньої заробітної плати,
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08.02.95 р. № 100 (далі —
Порядок), і повідомляє.

  

Відповідно до абзацу третього пункту 4 Порядку у разі коли нарахування проводяться
виходячи із середньої заробітної плати, працівник не мав заробітку не з вини працівника,
розрахунки проводяться виходячи з установлених йому в трудовому договорі тарифної
ставки, посадового (місячного) окладу.

  

Умови і розміри оплати праці працівників закладів охорони здоров’я врегульовані
наказом Мінпраці та МОЗ від 05.10.2005 р. № 308/519 (далі — наказ № 308/519).

  

Так, зокрема, вказаним наказом передбачено встановлення підвищених посадових
окладів (тарифних ставок) працівникам, наприклад, у зв’язку зі шкідливими і важкими
умовами праці (пункт 2.4.5 наказу № 308/519), яке не вимагає проведення атестації
робочих місць за умовами праці, та інші підвищення посадових окладів (тарифних ставок)
працівників, передбачені цим наказом.

  

Означене підвищення посадових окладів є елементом формування нового посадового
окладу (тарифної ставки) з підвищенням, розмір якого встановлюється працівнику в
штатному розписі, і на який нараховуються інші додаткові виплати: доплати, надбавки
тощо.
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Враховуючи вказане, при застосуванні положень пункту 4 Порядку при обчисленні
середньої заробітної плати необхідно застосовувати підвищений посадовий оклад
(тарифну ставку) працівника, які встановлені йому в штатному розписі на момент
проведення відповідних нарахувань.

        

Директор Департаменту

  

О. Товстенко
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