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ФОНД СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ З ТИМЧАСОВОЇ ВТРАТИ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ

  

ЛИСТ

  

від 25.05.2016 р. N 5.2-32-813

  

Виконавча дирекція Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності
розглянула звернення та повідомляє.

  

До питання 1

  

Відповідно до частини другої статті 31 Закону України "Про загальнообов’язкове
державне соціальне страхування" від 23.09.99 р. N 1105 (далі - Закон N 1105) для
призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності в розмірі 100 відсотків середньої
заробітної плати (доходу) застраховані особи додають копії відповідних посвідчень або
інші документи, які підтверджують право на пільгу. Тобто для осіб, які постраждали
внаслідок Чорнобильської катастрофи, таким документом є копія посвідчення
потерпілого від Чорнобильської катастрофи певної категорії, в якому зазначено, що
пред'явник посвідчення має право на пільги і компенсації, встановлені Законом України
"Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської
катастрофи".

  

Згідно із частиною першою статті 65 Закону України "Про статус і соціальний захист
громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" від 28.02.91 р. N 796
(далі - Закон N 796) учасникам ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС та
потерпілим від Чорнобильської катастрофи видаються посвідчення, виготовлені за
зразками, затвердженими Кабінетом Міністрів України.

  

Так, пунктом 2 Порядку видачі посвідчень особам, які постраждали внаслідок
Чорнобильської катастрофи, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від
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20.01.97 р. N 51 (далі - Порядок N 51), визначено, що посвідчення є документом, що
підтверджує статус громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи,
та надає право користуватися пільгами й компенсаціями, встановленими Законом
України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок
Чорнобильської катастрофи", іншими актами законодавства.

  

Враховуючи те, що з 01.01.2015 р. статтю 23 Закону N 796 виключено, пільга щодо
виплати допомоги по тимчасовій непрацездатності в розмірі 100 відсотків середньої
заробітної плати незалежно від страхового стажу, визначена пунктом 5 частини першої
статті 24 Закону N 1105, особам, віднесеним до категорії 4 осіб, які постраждали
внаслідок Чорнобильської катастрофи, за страховими випадками, які настали з
01.01.2015 р., не надається.

  

Отже, підставою для призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності в розмірі
100 відсотків середньої заробітної плати (доходу) застрахованим особам, віднесеним до
1 - 3 категорій осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, є копія
відповідного посвідчення, виданого відповідно до вимог Порядку N 51.

  

До питання 2

  

Частиною 1 статті 31 Закону N 1105 передбачено, що підставою для призначення
допомоги по тимчасовій непрацездатності, по вагітності та пологах є виданий у
встановленому порядку листок непрацездатності.

  

Відповідно до п. 3 ст. 30 Закону України N 1105 рішення про призначення матеріального
забезпечення приймається комісією із соціального страхування, яка здійснює контроль
за правильним нарахуванням і своєчасною виплатою матеріального забезпечення,
приймає рішення про відмову в його призначенні, про припинення виплати матеріального
забезпечення (повністю або частково), розглядає підставу і правильність видачі листків
непрацездатності та інших документів, які є підставою для надання матеріального
забезпечення.

  

Порядок, умови видачі та продовження листків непрацездатності визначено Інструкцією
про порядок видачі документів, що засвідчують тимчасову непрацездатність громадян,
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затвердженою наказом Міністерства охорони здоров'я України від 13.11.2001 р. N 455
(далі - Інструкція N 455), порядок заповнення листка непрацездатності - Інструкцією про
порядок заповнення листка непрацездатності, затвердженою наказом Міністерства
охорони здоров'я України, Міністерства праці та соціальної політики України, Фонду
соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, Фонду соціального
страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України
від 03.11.2004 р. N 532/274/136-ос/1406 (далі - Інструкція N 532).

  

Так, дійсно п. 1.9 Інструкції N 455 передбачено, що у разі вибору особою лікуючого лікаря
і лікувально-профілактичного закладу не за місцем проживання чи роботи документи, що
засвідчують тимчасову непрацездатність, видаються за наявності заяви-клопотання
особи, погодженої з головним лікарем обраного лікувально-профілактичного закладу
або його заступником, засвідченої підписом та круглою печаткою
лікувально-профілактичного закладу, та п. 3.8 Інструкції N 532 - що особам, у яких
тимчасова непрацездатність настала поза постійним місцем роботи, листок
непрацездатності видається за підписом головного лікаря, що засвідчується круглою
печаткою закладу охорони здоров'я. Запис здійснюється у графі "Видачу листка
непрацездатності дозволяю" із обов'язковим записом у медичних картах амбулаторного
чи стаціонарного хворого.

  

Враховуючи зазначене, у разі виявлення листків непрацездатності, заповнених із
порушеннями п. 1.10 Інструкції N 455 та п. 3.8 Інструкції N 532, комісія (уповноважений) із
соціального страхування підприємства, установи, організації має прийняти рішення про
повернення таких листків непрацездатності застрахованій особі для внесення закладами
охорони здоров'я, якими вони були видані, відповідних доповнень, і тільки після того
прийняти рішення щодо призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності по таких
листках непрацездатності.

  

До питання 3

  

Відповідно до пунктів 1.1 та 1.2 Інструкції N 455 тимчасова непрацездатність працівника
засвідчується листком непрацездатності і видача інших документів про тимчасову
непрацездатність забороняється, крім випадків, обумовлених пунктами 1.13, 2.7, 2.16,
2.17, 2.18, 2.19, 2.20, 3.4, 3.16, 6.6.

  

Пунктом 2.17 Інструкції N 455 передбачено видачу довідки довільної форми, засвідченої
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підписом головного лікаря і печаткою лікувально-профілактичного закладу, яка
видається особам, що проходять обстеження: з приводу встановлення причинного
зв'язку захворювання з умовами праці, перелік яких затверджується Кабінетом Міністрів
України; за направленням слідчих органів, прокуратури і суду.

  

Згідно із пунктом 2 Інструкції N 532 листок непрацездатності - це багатофункціональний
документ, який є підставою для звільнення від роботи у зв’язку з непрацездатністю та
для призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності, по вагітності та пологах
застрахованій особі.

  

Слід зазначити, що відповідно до пункту 1.3 Положення про експертизу тимчасової
непрацездатності, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров'я України від
09.04.2008 р. N 189, тимчасова непрацездатність - це непрацездатність особи внаслідок
захворювання, травми або з інших причин, що не залежать від факту втрати
працездатності (пологи, карантин, догляд за хворим тощо), яка має тимчасовий
зворотний характер під впливом лікування та реабілітаційних заходів, триває до
відновлення працездатності або встановлення групи інвалідності, а в разі інших причин -
до закінчення причин відсторонення від роботи.

  

Враховуючи зазначене, довідка, видача якої передбачена пунктом 2.17 Інструкції N 455,
є документом, який лише підтверджує тимчасову непрацездатність працівника і не
замінює собою листок непрацездатності.

        

Заступник директора

  

Т. Нагорна

  
      

  

 4 / 4


