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В газеті "Урядовий кур’єр" від 04.07.2015 р. № 119 опубліковано постанову КМУ від
26.06.2015 р. № 439 ,
якою викладено в новій редакції 
Порядок обчислення середньої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення)
для розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним
страхуванням.

  

Тож з 4 липня 2015 р. застосовуємо оновлений порядок обрахунку лікарняних та
декретних працівникам.

  

Середньоденна заробітна плата (дохід, грошове забезпечення) обчислюється шляхом
ділення нарахованої за розрахунковий період (12 календарних місяців) заробітної
плати  (доходу,
грошового забезпечення), на яку нарахований ЄСВ/або страхові внески на відповідні
види загальнообов’язкового державного соціального страхування, на 
кількість календарних днів зайнятості
(відповідно до видів страхування — період перебування у трудових відносинах,
виконання робіт (послуг) за цивільно-правовими договорами, проходження служби,
провадження підприємницької або іншої діяльності, пов’язаної з отриманням доходу
безпосередньо від такої діяльності) у розрахунковому періоді без урахування
календарних днів, не відпрацьованих з поважних причин, — тимчасова
непрацездатність, відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами, відпустка по догляду за
дитиною до досягнення нею трирічного віку та шестирічного віку за медичним висновком,
відпустка без збереження заробітної плати (далі — поважні причини).

  

Сума страхових виплат застрахованій особі та оплати перших п’яти днів тимчасової
непрацездатності за рахунок коштів роботодавця обчислюється шляхом множення
суми денної виплати, розмір якої встановлюється у відсотках середньоденної заробітної
плати (доходу, грошового забезпечення) залежно від страхового стажу, якщо його
наявність передбачена законодавством, 
на кількість календарних днів, що підлягають оплаті.
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