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Відповідно до вимог частини третьої статті 119 Кодексу законів про працю України
Кабінет Міністрів України постановою від 4 березня 2015 року  № 105 затвердив Порядок
виплати компенсації підприємствам, установам, організаціям у межах середнього
заробітку працівників, призваних на військову службу за призовом під час мобілізації, на
особливий період.

  

Компенсація здійснюється за 2015 рік  за рахунок коштів, передбачених у Державному
бюджеті України.

  

Бюджетні кошти спрямовуються підприємствам, установам,  організаціям на компенсацію
витрат на виплату середнього заробітку працівникам, які працювали на таких
підприємствах, в установах, організаціях на час призову на військову службу, не більше
одного року.

  

Для отримання компенсації підприємство, установа, організація за місцем реєстрації
щомісячно подають до управління праці та соціального захисту населення звіт про
фактичні витрати на виплату середнього заробітку працівникам, призваним на військову
службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, погоджений районним
(міським) військовим комісаріатом,  який здійснював  призов працівника  на військову
службу. Перші звіти за січень, лютий, березень 2015 року підприємства подають до 15
квітня поточного року.

  

Департамент праці та соціального захисту населення  Полтавської 
облдержадміністрації
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