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Прес-служба Міністерства соціальної політики

  

З 1 січня 2013 року посадовий оклад працівника першого тарифного розряду
встановлено в розмірі 852 гривні. Це передбачено Постановою Кабінету Міністрів «Про
підвищення оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей
бюджетної сфери», затвердженою 27 березня 2013 року на засіданні Уряду.

  

Відповідно до документа, підготовленого Мінсоцполітики, передбачено затвердити з 1
січня 2013 року посадовий оклад працівника першого тарифного розряду Єдиної
тарифної сітки в розмірі 852 гривні. При цьому грошовий розрив між цим посадовим
окладом і мінімальною заробітною платою (1147 грн.) збережеться на рівні грудня 2012
року, тобто в сумі 295 гривень.

  

Також Постановою передбачено встановленння у штатних розписах посадового окладу
працівника першого тарифного розряду на рівні мінімальної заробітної плати - 1147 грн.
з відповідною його диференціацією до 5 тарифного розряду включно.

  

У рядовий портал

  

Про підвищення оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих
галузей бюджетної сфери
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