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ДЕРЖАВНА ФІСКАЛЬНА СЛУЖБА УКРАЇНИ

  

ЛИСТ

  

від 02.06.2015 р. N 11415/6/99-95-42-0216

  

Відповідно до статті 7 Закону України від 8 липня 2010 року N 2464-VI "Про збір та облік
єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування" (далі - Закон N
2464) роботодавці нараховують єдиний внесок на загальнообов’язкове державне
соціальне страхування (далі - єдиний внесок) на суму нарахованої зарплати за видами
виплат, які включають основну й додаткову заробітну плати, інші заохочувальні та
компенсаційні виплати, у тому числі в натуральній формі, що визначаються відповідно до
Закону "Про оплату праці".

  

Статтею 8 Закону N 2464 передбачено, якщо база нарахування єдиного внеску (крім
винагороди за цивільно-правовими договорами) не перевищує розміру мінімальної
заробітної плати, встановленої законом на місяць, за який нараховується заробітна
плата (дохід), сума єдиного внеску розраховується як добуток розміру мінімальної
заробітної плати, встановленої законом на місяць, за який нараховується заробітна
плата (дохід), та ставки єдиного внеску, встановленої для відповідної категорії платника.
Умовою застосування зазначеної норми є перебування найманого працівника у трудових
відносинах повний календарний місяць.

  

Законом N 2464 передбачено, що основне місце роботи - це місце роботи, де працівник
працює на підставі укладеного трудового договору, де знаходиться (оформлена) його
трудова книжка, до якої вноситься відповідний запис про роботу.

  

Згідно зі статтею 105 Кодексу законів про працю України працівникам, які виконують на
тому ж підприємстві, в установі, організації поряд зі своєю основною роботою,
обумовленою трудовим договором, додаткову роботу за іншою професією (посадою) або
обов'язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї основної роботи,
провадиться доплата за суміщення професій (посад) або виконання обов'язків тимчасово
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відсутнього працівника.

  

Розміри доплат за суміщення професій (посад) або виконання обов'язків тимчасово
відсутнього працівника встановлюються на умовах, передбачених у колективному
договорі.

  

Передумовою для суміщення професій (посад) є наявність у штатному розписі
вакантної посади. За відсутності вакансії суміщення неможливо.

  

Питання суміщення посад регламентується Порядком тимчасової дії на території України
окремих актів законодавства Союзу РСР, затвердженим Постановою Верховної Ради
України від 12 вересня 1991 року N 1545-XII, у частині, що не суперечить чинному
законодавству.

  

Також є чинним Порядок та умови суміщення професій (посад), затверджений
постановою Ради Міністрів СРСР від 04.12.81 р. N 1145, пунктом 15 якого визначено, що 
на керівників
підприємств, установ і організацій, їх 
заступників, керівників структурних підрозділів, відділів, цехів, служб і їх
заступників
дія цієї постанови не поширюється, тобто 
доплати за суміщення їм не встановлюються
.

  

Отже, для працівника, який виконує на тому ж підприємстві, в установі, організації поряд
зі своєю основною роботою, додаткову роботу за іншою професією (посадою), це є
основним місцем роботи. При цьому базою нарахування єдиного внеску є сумарно
нарахований за місяць дохід .

  

Відповідно, якщо база нарахування єдиного внеску не перевищує розміру мінімальної
заробітної плати, сума єдиного внеску розраховується як добуток розміру мінімальної
заробітної плати, встановленої законом на місяць, за який нараховується заробітна
плата (дохід), та ставки єдиного внеску, встановленої для відповідної категорії платника.
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Приклади нарахування єдиного внеску на заробітну плату (дохід) працівника, який
виконує на тому ж підприємстві поряд із своєю основною роботою додаткову роботу за
іншою професією (посадою), наведені у листі ДФС України від 14.02.2015 р. N
4979/7/99-99-17-03-01-17.

        

Перший заступник Голови

  

С. Білан
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