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ВИКОНАВЧА ДИРЕКЦІЯ ФОНДУ СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ З ТИМЧАСОВОЇ
ВТРАТИ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ

  

ЛИСТ

  

від 11.02.2015 р. N 5.2-32-307

  

Відповідно до частини 4 статті 19 Закону України "Про загальнообов’язкове державне
соціальне страхування" від 23.09.99 р. N 1105 (далі - Закон N 1105) застраховані особи,
які протягом дванадцяти місяців перед настанням страхового випадку, за даними
Державного реєстру загальнообов'язкового державного соціального страхування,
мають страховий стаж менше шести місяців, мають право на матеріальне забезпечення
відповідно до цього Закону у таких розмірах:

  

1) допомога по тимчасовій непрацездатності - виходячи з нарахованої заробітної плати, з
якої сплачуються страхові внески, але в розрахунку на місяць не вище розміру
мінімальної заробітної плати, встановленої законом у місяці настання страхового
випадку;

  

2) допомога по вагітності та пологах - виходячи з нарахованої заробітної плати, з якої
сплачуються страхові внески, але в розрахунку на місяць не вище двократного розміру
мінімальної заробітної плати та не менше розміру мінімальної заробітної плати,
встановленої законом у місяці настання страхового випадку.

  

Згідно з частинами 1 і 2 статті 21 Закону N 1105 страховий стаж - період (строк),
протягом якого особа підлягала страхуванню у зв’язку з тимчасовою втратою
працездатності та за який щомісяця сплачені нею і роботодавцем або нею страхові
внески. Страховий стаж обчислюється за даними персоніфікованого обліку відомостей
про застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов'язкового державного
соціального страхування, а за періоди до його запровадження - у порядку і на умовах,
передбачених раніше діючим законодавством.
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Відповідно до частини 1 статті 24 Закону N 1105 допомога по тимчасовій
непрацездатності виплачується застрахованим особам залежно від страхового стажу в
таких розмірах:

  

1) 50 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, які мають
страховий стаж до трьох років;

  

2) 60 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, які мають
страховий стаж від трьох до п'яти років;

  

3) 70 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, які мають
страховий стаж від п'яти до восьми років;

  

4) 100 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, які мають
страховий стаж понад восьми років;

  

5) 100 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, віднесеним
до 1 - 4 категорії осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи; одному з
батьків або особі, яка їх замінює та доглядає хвору дитину віком до 14 років,
постраждалим від Чорнобильської катастрофи; ветеранам війни та особам, на яких
поширюється дія Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального
захисту"; особам, віднесеним до жертв нацистських переслідувань відповідно до Закону
України "Про жертви нацистських переслідувань"; донорам, які мають право на пільгу,
передбачену статтею 10 Закону України "Про донорство крові та її компонентів".

  

Враховуючи викладене, у разі якщо протягом дванадцяти місяців перед настанням
страхового випадку застрахована особа має страховий стаж менше шести місяців,
допомога по тимчасовій непрацездатності, вагітності та пологах, незалежно від набутого
страхового стажу, надається відповідно до частини 4 статті 19 Закону N 1105. У разі ж,
якщо в подальшому у застрахованої особи страхового стажу в дванадцяти місцях перед
настанням страхового випадку становитиме шість місяців і більше - допомога по
тимчасовій непрацездатності виплачується залежно від страхового стажу,
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розрахованого сумарно, у розмірах, передбачених статтею 24 Закону N 1105, включаючи
і стаж, набутий до зазначеного дванадцятимісячного періоду, а допомога по вагітності та
пологах - у розмірі 100 відсотків середньої заробітної плати незалежно від страхового
стажу відповідно до статті 26 Закону N 1105.

        

В. о. директора

  

Т. Нагорна
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