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МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

  

ЛИСТ

  

від 09.12.2014 р. N 285/10/136-14

  

Департамент стратегічного планування та аналізу Міністерства соціальної політики
України розглянув запит щодо індексації заробітної плати і повідомляє.

  

Відповідно до пункту 2 Порядку проведення індексації грошових доходів населення,
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.07.2003 р. N 1078 (із
змінами) (далі - Порядок), індексації підлягають грошові доходи громадян, одержані в
гривнях на території України, які не мають разового характеру, зокрема, оплата праці,
яка включає оплату праці за виконану роботу згідно з тарифними ставками (окладами) і
відрядними розцінками, доплати, надбавки, премії, гарантійні та компенсаційні виплати,
передбачені законодавством.

  

Пунктом 5 Порядку передбачено, що у разі підвищення розмірів мінімальної заробітної
плати, а також у разі зростання грошових доходів населення без перегляду їх
мінімальних розмірів місяць, в якому відбулося підвищення, вважається базовим при
обчисленні індексу споживчих цін для індексації грошових доходів населення. Індексація
грошових доходів, отриманих громадянами за цей місяць, не провадиться. З наступного
місяця здійснюється обчислення наростаючим підсумком індексу споживчих цін для
проведення подальшої індексації.

  

У разі коли грошовий дохід з урахуванням суми підвищення менше суми грошового доходу
з урахуванням індексації до його підвищення, у базовому місяці сума загального доходу
визначається з таким розрахунком, щоб сума грошового доходу з урахуванням індексації
не перевищувала загального доходу до його підвищення. Приклад проведення індексації
у разі підвищення доходів наведено в додатку 4 до Порядку.
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Враховуючи викладене та наведені у листі дані, якщо умови оплати праці передбачають
виплату за роботу у нічний час, то у випадку підвищення посадового окладу відбувається
і підвищення зазначеної доплати. Таке підвищення враховується при визначенні базового
місяця для проведення індексації.

  

При цьому, якщо посадовий оклад не підвищується, а відбувається збільшення доплати
за роботу в нічний час за рахунок кількості відпрацьованих нічних годин, то при такому
збільшенні заробітної плати базовий місяць при проведенні індексації не змінюється.

  

Якщо у жовтні 2014 року у працівника збільшився посадовий оклад, то при визначенні у
жовтні фіксованої величини суми індексації, порівняння суми підвищення заробітної
плати із сумою індексації має здійснюватися виходячи з умов жовтня.

  

Тобто порівняння суми підвищення заробітної плати та суми індексації має здійснюватися
виходячи із заробітної плати жовтня до її підвищення (при посадовому окладі до
підвищення - 1218 грн.) та заробітної плати жовтня після її підвищення (при посадовому
окладі - 1243 грн.).

        

Заступник директора Департаменту
стратегічного планування та аналізу -
начальник відділу 

  

Н. Підлужна
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