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МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

  

ЛИСТ

  

від 26.06.2014 р. N 122/10/136-14

  

Департамент стратегічного планування та аналізу Міністерства соціальної політики
України розглянув запит щодо індексації грошових доходів і повідомляє.

  

Відповідно до пункту 4 Порядку проведення індексації грошових доходів населення,
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.07.2003 р. N 1078 (із
змінами), передбачено: у разі коли особа працює неповний робочий час, сума індексації
визначається із розрахунку повного робочого часу, а виплачується пропорційно
відпрацьованому часу.

  

Сума індексації нараховується на частину заробітної плати, яка не перевищує
прожитковий мінімум для працездатних осіб.

  

Враховуючи зазначене та наведені у листі дані, якщо працівник працює на 0,5 ставки на
одній посаді та 0,5 ставки на іншій посаді, сума індексації визначається за кожною
посадою окремо виходячи з прожиткового мінімуму для працездатної особи і
виплачується пропорційно відпрацьованому часу.

  

Якщо працівник працює на 0,7 ставки та має педагогічне навантаження, сума індексації,
визначена в розрахунку за місяць, виплачується також пропорційно відпрацьованому
часу.

        

Директор Департаменту
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стратегічного планування та аналізу

  

О. Крентовська
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