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МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

  

ЛИСТ

  

від 25.06.2014 р. N 248/13/116-14

  

У Департаменті заробітної плати та умов праці розглянуто звернення і повідомляється.

  

Відповідно до статті 2 Закону України "Про відпустки" право на відпустки забезпечується
забороною заміни відпустки грошовою компенсацією, крім випадків, передбачених
статтею 24 цього Закону (далі - Закон).

  

Згідно з частиною четвертою статті 24 Закону за бажанням працівника частина щорічної
відпустки замінюється грошовою компенсацією. При цьому тривалість наданої
працівникові щорічної та додаткових відпусток не повинна бути менше ніж 24
календарних дні.

  

Порядок надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів
керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних)
частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним
працівникам та науковим працівникам затверджено постановою Кабінету Міністрів
України від 14.04.97 р. N 346.

  

Пунктом 5 вказаного Порядку визначено, що за бажанням керівних працівників
навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів)
інших установ і закладів, педагогічних, науково-педагогічних працівників та наукових
працівників частина щорічної основної відпустки, якщо вона надається за 1996 - 1997 і
наступні робочі роки, замінюється грошовою компенсацією за можливості забезпечення
їх у відповідний період роботою. При цьому тривалість наданої працівникові щорічної
основної відпустки не повинна бути менша ніж 24 календарних дні.
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Таким чином, відпустка працівнику надається шляхом її використання або отримання за
неї грошової компенсації в порядку, передбаченому статтею 24 Закону та пункту 5
Порядку.

  

Отже, за бажанням працівника після використання ним за робочий рік, за який
надається відпустка, 24 календарних днів щорічної відпустки за решту днів
невикористаної щорічної відпустки (в даному випадку - 32 календарних дні) йому може
бути надано грошову компенсацію за умови забезпечення у цей період роботою. При
цьому чинним законодавством не передбачено обмеження щодо отримання грошової
компенсації за щорічну відпустку один раз на два роки. Реалізувати своє право на
компенсацію невикористаних днів щорічної відпустки працівник може в кожному
робочому році після використання 24 календарних днів.

        

Директор Департаменту

  

О. Товстенко
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