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ДЕРЖАВНА ІНСПЕКЦІЯ УКРАЇНИ З ПИТАНЬ ПРАЦІ

  

РОЗ'ЯСНЕННЯ

  

від 24.06.2014 р.

  

Ситуація: Жінка, що знаходиться у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею
трирічного віку, працює на підприємстві на умовах неповного робочого часу.

  

Запитання:

  

Чи підлягає оплаті листок непрацездатності, виданий жінці, яка, перебуваючи у відпустці
по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, працює на умовах неповного
робочого часу?

  

Відповідь:

  

Відповідно до статті 179 Кодексу законів про працю України та статті 18 Закону України 
"Про відпустки"
мати дитини або інша застрахована особа, яка фактично доглядає за дитиною в період
перебування у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, за
власним бажанням може працювати на умовах неповного робочого часу або вдома. При
цьому за нею зберігається право на одержання допомоги в період відпустки для догляду
за дитиною.

  

Оскільки у період роботи з неповним робочим днем (тижнем) працівник, який доглядає
за дитиною до трьох років у період відпустки для догляду за дитиною, отримує заробітну
плату, з якої до Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності

 1 / 2



Оплата листка непрацездатності
08.07.2014 08:23

сплачуються страхові внески, він є застрахованою особою. Крім того, статтею 36 Закону
України "Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з
тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням" (далі -
Закон) наведено вичерпний перелік випадків, за яких допомога по тимчасовій
непрацездатності не надається. До таких випадків не належить тимчасова
непрацездатність у період відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею
трирічного віку. Тому в разі тимчасової втрати працездатності застрахованої особи, яка
працює в режимі неповного робочого часу в період перебування у відпустці по догляду
за дитиною до досягнення нею трирічного віку, листок непрацездатності оплачується на
загальних підставах. Разом з тим, враховуючи, що застрахована особа в період
перебування у відпустці по догляду за дитиною до досягнення працює за індивідуальним
графіком роботи, допомога по тимчасовій непрацездатності буде надаватися за робочі
дні (години) згідно з цим графіком, що припадають на дні тимчасової непрацездатності.

  

Водночас слід зазначити, що у разі хвороби дитини віком до трьох років листок
непрацездатності для догляду за нею в період відпустки по догляду за дитиною до
досягнення нею трирічного віку згідно з пп. "б" п. 3.15 Інструкції про порядок видачі
документів, що засвідчують тимчасову непрацездатність громадян, затвердженої
наказом Міністерства охорони здоров'я України від 13.11.2001 N 455, не видається.
Тобто у даному випадку немає й підстав, передбачених частиною першою статті 51
Закону, для призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності.

  

Профи Винс
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