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МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

  

ЛИСТ

  

від 28.02.2018 р. N 13/0/66-18

  

Департамент рівня життя та моніторингу соціального розвитку Міністерства соціальної
політики розглянув лист стосовно індексації заробітної плати і повідомляє.

  

Відповідно до пункту 5 Порядку проведення індексації грошових доходів населення,
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.07.2003 р. N 1078 (із
змінами) (далі - Порядок), визначено, що значення індексу споживчих цін приймається за
1 або 100 відсотків у місяці, в якому відбувається підвищення тарифних ставок (окладів).

  

Обчислення індексу споживчих цін для проведення подальшої індексації здійснюється з
місяця, наступного за місяцем підвищення тарифних ставок (окладів).

  

Враховуючи зазначене, якщо у працівника у січні 2018 року змінилась форма оплати
праці, зокрема працівника переведено з посадового окладу на погодинну тарифну
ставку, обчислення індексу споживчих цін для проведення індексації має відбуватись з
місяця, наступного за місяцем, в якому відбувається підвищення тарифної ставки.

  

При цьому Порядок не передбачає збереження сум індексації у разі, коли працівника
переведено з однієї форми оплати праці на іншу.

  

Разом з тим відповідно до пункту 5 Порядку визначено, що працівникам підприємств і
організацій, які перебувають на госпрозрахунку, підвищення заробітної плати у зв’язку із
зростанням рівня інфляції провадиться у порядку, визначеному у колективних договорах,
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але не нижче норм, визначених Законом України "Про індексацію грошових доходів
населення" та положень Порядку.

  

Отже, підприємство може в колективному договорі передбачити положення щодо
проведення індексації працівникам, яких переведено з однієї форми оплати праці на
іншу.

        

Директор Департаменту рівня життя
та моніторингу соціального розвитку 

  

Н. Підлужна
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